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簡報者
簡報註解
臺灣自今年五月首度正式開徵碳費，象徵國內碳定價制度邁入新階段，預計每年將向企業徵收約新臺幣200億元。此舉雖有助推動產業減碳轉型，但也凸顯臺灣碳權資源不足與企業減碳成本快速攀升的壓力。以目前國內碳費每噸300元計算，若企業無法有效取得減量額度或碳權抵換，將對經營績效與國際競爭力造成重大衝擊。以中鋼公司為例，2024年碳排放量約1,875.3萬噸，按每噸300元碳費估算，年度碳費負擔高達56.26億元，遠超當年營業利益，顯示高碳排產業恐面臨由盈轉虧的嚴峻挑戰。若未及早布局，至2030年在全球供應鏈碳管理與碳邊境調整機制（CBAM）壓力下，臺灣企業恐將面臨更大的競爭劣勢。
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EI:I E*% iﬁ T7J7J =] CAC@ M I'S. N acy MEMORANDUM OF UNDERSTANDING

% ;l_ E Tﬁ 15 E% /E\ 1lE ?E ib Hgﬁ I/:I\ . ESG Part A. Chung-Hua Airport Council
: " ?- -ﬁ$ EE'E‘}% @ $ﬁ = - Part B. Ibagari chocolate g«ﬁ T& E}] Hgﬁl/:I\ . ESG

»N

The two sides agreed to jointly promotelthe United MNations ESG

{Environmental - Social - Governance) as the case of Ibagari
chocolate corporation building successfully with low-carbon
manufacturing process - Carbon Responsibility Chain and Social

Value Flow.

The purpose of this letter of intent is to clearly state the
willingness and consensus of Party A and Party B to cooperate in
all aspects, and to guide the cooperation between the two parties
as the goal, and the terms of each clause are not binding on any

formal contract.

SIGNED SIGNED

Part A Part B

Chung-Hua Airport Council Ibagari Chocolate

Chairman Founder & CEOQ

Mr. Chi Wen Jong Mrs. Mancy Martinez Madrid
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簡報者
簡報註解
接下來看中國醫藥大學附設醫院。中醫大附醫近年以「數位與永續雙軸轉型」著稱，榮獲台灣建築永續獎的「健康建築領袖獎」與「低碳營運領袖獎」，並連續獲得《遠見》ESG 醫療永續獎的肯定。這一頁聚焦它在高階健檢中心導入國際級的 WELL v2 健康建築標準，把「預防醫學」與「環境預防、也就是建築本身的健康」結合起來，重新定義尊榮健檢的格局。

先談實質做法，也就是 WELL 十大核心的在地化。在空氣與熱舒適上，中心配置醫學中心級的獨立氣流、HEPA 高效濾網與智慧變頻 VRV 空調，並建置微氣候感測器即時調節溫濕度，讓受檢者在換上健檢服、或進行無痛腸胃鏡前後處置時都維持最佳舒適。水與材料上，全區採生飲級多重濾化並定期檢測，嚴選低 VOC 無毒建材，杜絕新裝潢對呼吸道與免疫的隱形傷害。光與聲環境上，導入晝夜節律照明，依日間自然光調節色溫亮度，緩解空腹久候的焦慮；並在 3T MRI 與 CT 影像區強化吸音隔音，提供寧靜且高度隱私的環境。精神與滋養上，採親生命設計引入自然採光與大型綠意，宛如森林浴場，並由營養師客製低碳、有機的健康膳食。

接著是實質效益。對受檢客戶，醫檢分離加上頂級健康建築防護，能降低院內感染風險，也把因緊張造成血壓飆高的「白袍恐懼」降到最低。對醫護人員，健康職場能減少疲勞、提升專注力，進而降低醫療疏失並提高留任率。營運面上，結合既有的建築自動控制系統 BAS 與智慧調光分區控溫，預估可在空調與照明節省 15% 到 20% 的能源浪費，同時提升全癌基因檢測、腦部核磁共振、失智篩檢等高階項目的品牌溢價與市場指名度。

最後是 ESG 核心價值。環境面，我們從「節能減碳」進階到「環境健康」，不只降低範疇二碳排，更以無毒材料與水資源管理減少生態足跡。社會面，這是「環境預防醫學」的實踐——健檢找出病灶，WELL 建築則從源頭阻絕環境對人體的危害，兩者結合彰顯全人健康、全面防護。治理面，把 WELL 國際標準導入醫療管理流程，是數位與永續雙軸轉型的典範，樹立國內醫學中心高階健檢的綠色新標竿。

補充說明：目前 WELL 是以「導入與對標」定位呈現，若院方已取得正式認證或等級，可再補上標章與佐證數據。謝謝大家。
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